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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 4
FRACCION Ill, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
QUERETARO, POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL ESTADO DE QUERETARO, POR CONDUCTO DEL C.
MARKUS JAVIER LOPEZ WINKLER EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DE ESTE
INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA “EL INDEREQ”, Y POR LA OTRA EL
C. EDGAR ASCENCION LOREDO GARCIA, A QUIEN SE LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR EVENTUAL”, Y DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- Declara “EL INDEREQ?” por conducto de su Director Generai:

a).- Que se encuentra representado por el C. Markus JaVier Lépez Winkler, (_R\}
quien actia como representante legal del INDEREQ y cuenta con todas las
facultades legales para obligar a su representado en el presente instrumento.

b).- Que su representado tiene la necesidad de contratar de manera eventu

los servicios de “EL TRABAJADOR EVENTUAL”, en virtud de que, resulta-~_ /\
necesario para el correcto desarrollo del puesto denominado “Técnico en N _&
Informacion”, por lo que, el presente contrato sélo durara el tiempo que RN
perdure su encargo para el cual fue contratado, dicha contratacion puede ser
definitva o indeterminada, ya que la misma depende de la eventualidad
asignada anteriormente.

En el entendido que concluido el término del presente contrato, se dara por
terminado el mismo, sin responsabilidad para el patrén mas que cubrirle al
trabajador las prestaciones que le adeuden hasta el momento de la conclusion
de dicho contrato individual trabajo.

I.- Declara la “EL TRABAJADOR EVENTUAL”, que los siguientes datos son
ciertos:

a).- Edad: 35 afios

b).- Nacionalidad: Mexicano

c).- Estado Civil: Soltero

d).- Domicilio en: Cda Pinot 1500, Calle Cond. Aconagua casa 68, Colonia
Vifedos.

e).- Registro Federal de Causantes: LOGE8302097A9

lll.- Declara “EL INDEREQ” que para llevar a cabo sus objetivos requiere
contratar personal que cuente con los conocimientos, capacidad y experiencia
para desempefarse temporalmente en el puesto de TECNICO EN
INFORMACION, adscrita al DEPARTAMENTO DE CALIDAD PARA EL
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DEPORTE. Lo anterior en atencién a las necesidades del servicio y al
presupuesto asignado mediante partida presupuestal a la unidad numero
P211.TECNICO EN INFORMACION 0001, la cual es derivada de una
suplencia.

IV.- Declara “EL TRABAJADOR”, que ha recibido una completa explicacion
de la naturaleza temporal y eventual, que es materia del presente contrato,
manifestando que tiene los conocimientos, capacidad, aptitudes, experiencia,
disponibilidad personal para el desempefio del mismo, estando conforme en
prestar sus servicios temporales al patrén durante el tiempo que dure (poner
por el motivo por el cual se le va a contratar), sefialada en la declaracion |
inciso b), que antecede, y que ademas tiene pleno conocimiento que una vez
concluido el termino de dicho contrato eventual, terminara la relacion de trabajo
sin ninguna responsabilidad para el patrén, por tratarse de un trabajador
eventual.

V.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en lo manifestado en el presente LQ
apartado y convienen en que el presente contrato por tiempo determinado

tenga una vigencia de 6 MESES, con fecha de inicio el dia 23 DE MAYO DEL

2018, y fecha de término el 23 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, salvo

que se agoten de manera anticipada los recursos presupuestados dentro de la

Unidad presupuestal numero P211.TECNICO EN INFORMACION.0001 caso. AL
en el que podra darse por terminado de manera anticipada el presente contrate Y (e
sin ninguna responsabilidad para “EL PATRON”.

En virtud de lo anterior “LAS PARTES” pactan las siguientes:

CLAUSULAS:
LABORES QUE DEBERAN DESEMPENARSE

PRIMERA.- “EL PODER EJECUTIVO” celebra el presente Contrato Individual
de Trabajo en los terminos del articulo 4 fraccion lll, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, es decir, de manera eventual, por
Tiempo Determinado con el C. EDGAR ASCENCION LOREDO GARCIA, para
que éste desempefe las actividades de (poner las actividades que va a
desempefiar y el motivo por el cual las va a desemperiar, como se sefialado en
los incisos “b” de cada caso) TECNICO DE INFORMACION adscrito al, el C.
EDGAR ASCENCION LOREDO GARCIA sefnalando que las funciones a
desempefiar seran las siguientes de manera enunciativa, pero no limitativa:
Funciones Genéricas del puesto

El trabajador, es sabedor de los efectos legales del presente contrato, y que

una vez concluido el término del mismo, terminara la relacion de trabajo sin
ninguna responsabilidad para el patron, por tratarse de un trabajador eventual,
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mas que cubrirle las prestaciones que se le adeuden hasta el momento de la
terminacion de dicho contrato.

SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR EVENTUAL” se obliga a prestar sus
servicios personales realizando las funciones inherentes al caracter de su
contratacion, obligandose a desempefiar en todo tiempo los trabajos que dentro
de su actividad le sean encomendados, con la intensidad, diligencia, cuidado y
esmero apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

TERCERA. - Para todos los efectos conducentes sera el ubicado en parque
Querétaro 2000, ubicado en parque Blvd. Bernardo Quintana No.95, en Col.

Villas del Parque, C.P 76140.
SALARIOS O RETRIBUCION ( g:u

CUARTA. - Como sueldo laboral mensual a favor de “EL TRABAJADOR
EVENTUAL?”, se pacta la cantidad de $18,770.00 (dieciocho mil, setecientos
setenta 00/100) pesos los cuales le seran cubiertos en dos exhibiciones
mediante pagos quincenales. Aclarando que dicha cantidad comprende el pago

de los dias sdbados y domingos. L -\
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS NN

QUINTA. - La jornada de trabajo sera la comprendida de lunes a viernes de
8:30 am a 16:00 pm, contando con los dias sabados y domingos de cada
semana como dias de descanso semanal.

OBLIGACIONES ESPECIALES

SEXTA. - “EL TRABAJADOR EVENTUAL” tendra obligacion de observar las
disposiciones contenidas en el articulo 54 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como del diverso 134 de la Ley Federal del Trabajo,
ademas, de manera enunciativa y no limitativa se sefialan las siguientes:

1.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y desarrollar su trabajo
con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de
sus jefes inmediatos, a los de su nombramiento, a las leyes y reglamentos
respectivos.

2.- Observar una conducta decorosa dentro del servicio y no dar motivo, con

hechos escandalosos, a que de ninguna manera se menoscabe su buena
reputacion, en perjuicio del servicio que se le tenga encomendado.
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3.- Observar las érdenes e instrucciones que reciben de sus superiores, en
asuntos propios del servicio, siempre y cuando se ajusten a lo que establecen
las leyes y reglamentos aplicables.

4.- Guardar reserva respecto de los asuntos de que tenga conocimiento con
motivo de su trabajo.

5.- En caso de renuncia, no dejar el servicio, sino hasta que hayan sido
entregados los expedientes, documentos, fondos valores o bienes cuya
atencién, administracién o guarda estén bajo su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

PROHIBICIONES

SEPTIMA.- En forma enunciativa mas no limitativa, “EL TRABAJADOR
EVENTUAL” esta obligado a observar las disposiciones a que se refiere el
articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo, entre ellas:

a).- Falsear, modificar, alterar o variar cualquier dato y/o documento que utilice
para su administracién y/o control.

b).- Sustraer cualquier tipo de material, documentacion que utilice para su\

administracién y/o control.
c).- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

d).- Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar labores, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento de sus superiores y
presentarle la prescripcion médica.

CLAUSULAS GENERALES

OCTAVA.- “EL TRABAJADOR EVENTUAL” disfrutara de las prestaciones
que otorga el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, como [o son
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, las cuales le seran pagadas en
forma proporcional y de acuerdo a la vigencia del presente contrato.

NOVENA.- El presente contrato al ser por TIEMPO DETERMINADO, al
momento de su vencimiento no existird responsabilidad alguna para “LAS
PARTES”, en especial para “EL PODER EJECUTIVO” en virtud de asi
haberlo pactado, ni podra “EL TRABAJADOR EVENTUAL” demandar el pago
de indemnizacién alguna, ni ningun otro concepto indemnizatorio, sin que lo
anterior implique renuncia de derechos.
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DECIMA.- “EL TRABAJADOR EVENTUAL” durante la vigencia del presente,
sera capacitado y adiestrado en los planes y programas establecidos y que se
lleguen a establecer dentro del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

DEC!MA PRIMERA.- Los derechos y obligaciones no pactadas expresamente
en este Contrato, se sujetan a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores del
Estado de Queretaro.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” convienen expresamente que en
cualquier caso de controversia respecto a lo pactado en esta Contrato,
someterla a la Jurisdiccion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el estado
de Querétaro, para su interpretacion y cumplimiento.

DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO Y
ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES PACTADAS EN ESTE CONTRATO,
LO SUSCRIBEN POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QRO. EL DIA 23 DE MAYO DEL 2018, DANDOSE POR
RECIBIDO “EL TRABAJADOR EVENTUAL” DEL MISMO.

“EL POD "r"'i’_-_liE.]ECUTIV_ ” \ “EL TRABAJADOR EVENTUAL”
rC Markus J: v\f;éﬁnggWi’ﬁ ler C. Edgar Asce\wc%p Loredo Garcia
' DIRECTO ) DEL INDEREQ \\
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